PoliticasdeGénero

Red de Mujeres de Amarc México

ANTECEDENTES

La Red de Mujeres forma parte de la Asociacién Mundial de Radios
Comunitarias-México (AMARC-México) por los principios que rigen
a esta asociacion a nivel mundial sobre la busqueda de la equidad
de género en la estructura social de las comunidades donde su ubi-
can las radios y en la estructura de los colectivos gue construyen las
radios dfa a dfa.

Desde la conformacién de la seccién México de la Asociacion
Mundial de Radios Comunitarias en 1992, la Red en nombré a una
representante de la Red de Mujeres, quien debia buscar la visibili-
dad y el empoderamiento de las mujeres dentro de los proyectos
radiofénicos que en aquel momento conformaban la red.

En 2003, durantae la refundacion de AMARC México en asam-
blea nacional, fue electa una representante de la Red de Mujeres.
Tomando en cuenta que en este momento eran otros proyectos ra-
diofénicos (distintos a los de origen) los que conformaban la red, se
planted la tarea de reorganizar una Red de Mujeres con los colec-
tivos que en su mayorfa no contaban con mujeres comunicadoras
comunitarias en su composicion.

El objetivo, entonces, se convirtié en una tarea de sensibiliza-
cién a los varones de las radios sobre la importancia de incorporar
a mujeres al quehacer radiofénico, por ser las radios un espacio en
el que las mujeres de las comunidades encontrarian la posibilidad
de tener una herramienta de expresién, como porque las radios se
convierten en un espacio de desarrollo profesional y ocupacional
de las mujeres.

El periodo 2003-2010 se caracterizd entonces por un traba-
jo de visibilizacion de las probleméticas que enfrentan las mujeres
dentro de las radios. En 2004 se realizé el primer diagndstico de
género en 15 radios de AMARC México, de 20 que conformaban
el total de la red. Teniendo como resultados que en promedio el
30% de las personas participantes en las radios eran mujeres, sin
embargo, ese promedio no representaba exactamente la realidad
de todas las radios, pues la media fue sacada incluyendo a uno de
los colectivos mas grandes que estaba conformado en su totalidad
por mujeres.

En los aflos posteriores, a partir de la problematizacién de la
participacion de las mujeres en las radios, se disefiaron incipiente-
mente algunas politicas de género discutidas y aprobadas en la to-
talidad de la asamblea de la asociacion. Sin embargo, estas politicas
no habian sido plasmadas en ningdn documento institucional.

Por otro lado, la Red de Mujeres de AMARC México ha con-
tado con muy pocos recursos econémicos a lo largo de su historia.
Fue sélo a partir de la aprobacion en asamblea esos acuerdos que
prefiguraban algunas politicas de género-entre los que se incluye
la busqueda de recursos-que se ha podido contar con un minimo
presupuesto.

JUSTIFICACION

En 2008, la Asociacion Mundial de Radios Comunitarias-México, se
puso como mandato elaborar politicas de género que rijan al colec-
tivo de emisoras que conforman la red, tanto en su quehacer grupal
como en cada una de las radios y los centros de produccion.

Ese mandato incluyd la directriz de la Red de Mujeres para
elaborar y aprobar las politicas de género, indicando también que
dichas politicas tendrian que ser aprobadas por la asamblea general
de lared.

La Red de Mujeres agrupa a todas las mujeres comunicadoras
comunitarias integrantes de los colectivos radiofénicos-incluyendo
a las radios comunitarias y a los centros de produccion-y las muje-
res socias individuales.

La Red de Mujeres se convierte de facto en la instancia en la
que recae el trabajo por la busqueda de la equidad de género en los
colectivos de las radios comunitarias, tanto al interior de ellos como
la incidencia que la emisora construye para la equidad de género
en las comunidades y su repercusion en los niveles nacional, regio-
nal e internacional.

En el momento actual, la Red de Mujeres cuenta con una re-
presentante nacional que se integra a la Mesa Nacional de Trabajo
de la AMARC-México, instancia politica intermedia que es manda-
tada por la asamblea para tomar decisiones politico-estratégicas a
corto y mediano plazo. La representante de la Red de Mujeres tiene
voz y voto al interior de la Mesa Nacional.

Siendo una instancia reconocida en la estructura del total de
la Asociacion, la Red de Mujeres cuenta con el aval y apoyo de la
asamblea y cada una de las asociadas, incluyendo a las radios comu-
nitarias, los centros de produccion y las y los socios individuales.

La busqueda de la Equidad de Género es un objetivo que
se han planteado diversas organizaciones de mujeres en distintos
paises que, desde una perspectiva feminista han analizado la situa-
cion histérica de desventaja, en distintos aspectos, de las mujeres
respecto de los varones. México no se excluye de este andlisis y las
integrantes de la Red de Mujeres de AMARC- siendo un ente so-
cial integrado en una red mas amplia que tiene como objetivos dar
voz a sectores de la poblacion profundamente en desventaja en
el ejercicio de sus derechos humanos, incluido el de la libertad de
expresion- se han planteado entre sus mandatos, la busqueda de la
equidad de género para si mismas, para sus compafieras comuni-
cadoras comunitarias, para las mujeres de las comunidades en las
que realizan su labor comunicativa y coadyuvar a la busqueda de la
equidad de género a nivel nacional en alianza con otras organiza-
ciones de mujeres desde una postura feminista.

La comunicacién comunitaria, por sus origenes transforma-
dores de la realidad de los medios tradicionales en distintos paises
y culturas, ha incluido siempre un cuestionamiento a las relaciones
de género fomentadas por los medios comerciales y de estado,
esto nos lleva a las asociadas de AMARC a asumir la necesidad de

establecer politicas de género en la red para incidir en condiciones
optimas de trabajo para las mujeres comunicadoras en la progra-
macion de las radios y en la interaccion que se establece entre los
colectivos radiofénicos y las comunidades a las que pertenecen.

En 2006 la Red de Mujeres de AMARC México realizd un Pri-
mer Encuentro Nacional con mujeres integrantes de los proyectos
radiofonicos. En ese encuentro se abordaron por primera vez las
problematicas que enfrentaban las mujeres en su quehacer en la
radiodifusién comunitaria.

En junio de 2008 se realizé el Segundo Encuentro Nacional de
la Red de Mujeres, en el mismo se establecié un plan de trabajo que
incluyd acciones para la capacitacion de las mujeres de la red y su
organizacion interna en la Red de Mujeres.

En marzo de 2010 se realiz6 el Tercer Encuentro Nacional de
la Red de Mujeres con los objetivos de profundizar en un Segun-
do Diagnostico de Género-realizado inicialmente con un instru-
mento metodolégico plasmado en un cuestionario escrito- y de
tomar acuerdos respecto de las Politicas de Género. Por tanto, el
documento que aqui se presenta esta basado en esos acuerdos y
el mismo ha sido aprobado por la asamblea nacional en octubre de
2010 con la respectiva inclusion en el Reglamento Institucional de
AMARC-México.

En julio 2011 las politicas de género han sido ratificadas por
las mujeres comunicadoras de AMARC-México durante el IV En-
cuentro Nacional de la Red de Mujeres.

Estas politicas se convierten ahora en un documento impreso
para su distribucién durante el V Encuentro Nacional de la Red de
Mujeres de AMARC-México a realizarse en junio de 2012.

DE LAS POLITICAS DE GENERO

Tomando en cuenta que AMARC México asume los principios de

AMARC internacional y éstos incluyen la busqueda de la equidad
de género entre hombres y mujeres,

Tomando en cuenta que desde la refundaciéon de AMARC
México se eligié una representante de la Red de Mujeres para que
trabajara en la busqueda del reconocimiento de los derechos de las
mujeres en la red, los colectivos y la comunidad,

Tomando en cuenta que la AMARC México ha iniciado desde
2009 un proceso de planeacion estratégica y fortalecimiento insti-
tuciona,

Se presentan a continuacién las politicas por las que la red
AMARC México - en busqueda de la equidad de género y el fortale-
cimiento de los derechos humanos de las mujeres - acepta regirse.

- Lared AMARC México reconoce la importancia de la labor de
las mujeres en la labor comunicativa en las comunidades.

- La red AMARC México reconoce y defiende los derechos hu-
manos de las mujeres, incluyendo los derechos sexuales vy
reproductivos.

- La red AMARC México fomenta la participacion de las muje-
res en los proyectos radiofénicos, como un espacio de expre-
sién de sus posturas y un espacio de desarrollo profesional.

Por tanto,

Sobre la Asamblea Nacional

- La asamblea nacional de la asociacion esté obligada a ratifi-
car las politicas de género previamente aprobadas por la red
de mujeres.

- La asamblea nacional analiza y ratifica las estrategias de ac-
cion definidas por las mujeres participantes en la Red de Mu-
jeres.

- La asamblea nacional da seguimiento al avance de las muje-
res en la red.

- Laasamblea nacional estd obligada a establecer mecanismos
de observacion, ratificaciéon, seguimiento y sanciéon dentro
de su/s reglamento/s para la observaciéon y respeto de los
derechos de las mujeres comunicadoras comunitarias de la
red. Este reglamento debe incluir todos los aspectos de la
violencia sexual.

La asamblea nacional mandata a la oficina a la busqueda de

recursos financieros para la ejecucién de acciones que for-

talezcan las capacidades, los derechos, la organizaciéon y la
visibilizacion de las mujeres integrantes de la red.

La asamblea nacional manda a la oficina la transversalizacion

de género en sus lineas de accion.

- La Asamblea Nacional debe solicitar talleres de género igual

para toda la red.

Las distintas instancias de AMARC Mx deberan intercambiar

informacién con la Red de Mujeres y rendir ante ésta también

un informe de actividades a través de los distintos canales de
informacion.

La asamblea nacional deberad fomentar la participacion de

mujeres en la Mesa Nacional, a parte de la Representante de

la Red de Mujeres.

- La asamblea nacional deberd garantizar la participacion de
dos mujeres de la Red de Mujeres, a parte de la Representan-
te Nacional, en los encuentros nacionales. Estas comparieras
se encargaran de hacer una devolucién de informacion al
resto de las integrantes de la Red de Mujeres.

Sobre los Proyectos Radioféonicos (Radios y Centros

de Produccion)

- Los proyectos radiofénicos de AMARC tienen la obligacion
de incluir la perspectiva de género en sus proyectos politico-
comunicativos; esto incluye las dimensiones politico-cultural,
organizacional, comunicativa y de alianzas.

Deberd ser obligatorio que todos los y las integrantes de los
proyectos radiofénicos se capaciten en perspectiva de géne-
ro regularmente.

- Los proyectos radiofénicos tienen la obligacion de fomentar
la participacion de las mujeres en sus colectivos.

- Los proyectos radiofénicos deberdn asumir la responsabili-

dad de tomar en cuenta los usos y costumbres de cada co-

munidad.

Los proyectos radiofénicos deberdn promover la creacion de

un drea de mujeres en su estructura organizativa.

Los proyectos radiofénicos de AMARC tienen la obligacién

de nombrar a una representante de su drea de mujeres o pro-

grama de género ante la Red de Mujeres.

- Los proyectos radiofénicos deben considerar las condiciones

particulares de las mujeres para la participacion en el queha-

cer radiofénico y en la toma de decisiones de la radio.

Los proyectos radiofénicos deberan posibilitar que en su es-

tructura organizativa las mujeres tengan voz y voto.

- Los proyectos radiofénicos deben establecer mecanismos
claros al interior de los colectivos sobre casos de abuso
sexual.

- Los proyectos radiofénicos deberan implementar acciones
en la sequridad de las mujeres que participan en las distintas
actividades y tareas de las radios, los centros de producciény
de AMARC, de acuerdo al contexto de cada comunidad.

- Los proyectos radiofénicos deberdn establecer criterios cla-
ros en términos de qué personas de sus equipos participan
en las pasantias y talleres.

« Si hubiese remuneraciones econdmicas en los proyectos ra-
diofénicos, éstos tendran que buscar que haya igualdad sala-
rial entre hombres y mujeres.

- Los proyectos radiofénicos deberdn cuidar editorialmente

los contenidos sexistas de la musica programada.

.

De las solicitudes de radios y centros de produccion

para su ingresos a la red
- Que en la solicitud de ingreso a AMARC por parte de una ra-
dio o centro de produccién se defina cudl es la participacion
de las mujeres en la radio, cdmo se incorpora la perspectiva
de género dentro de la radio y que lo anterior se establezca
como criterio de evaluacion para ser o no aceptado el pro-
yecto.

De las obligaciones de la Representante de la Red

de Mujeres

- La representante de la Red de Mujeres tiene la responsabili-
dad de reenviar informacion a las companeras integrantes de
los colectivos radiofénicos.
La representante de la Red de Mujeres tienen la obligacion
de usar los sitios web de la red para difundir informacion.
La representante de la Red de Mujeres debe integrar una es-
trategia integral (formacién, alianzas, etc.) de inclusion de la
perspectiva de género y mujeres en cada radio, entre la Red
de Mujeres y las radios.
Establecer mecanismos de apoyo a las mujeres que asuman
responsabilidades de participacién en actividades de AMARC
(cuidado de hijos, apoyo para gastos, etc.).

Sobre el Programa de Gestion y Formacion
- La oficina debe transversalizar la perspectiva de género en

todos sus dreas y programas.

La mitad de las pasantfas a las que convoque el programa

deberan destinarse a mujeres.

- Debera fomentarse la asistencia de hombres y mujeres en
paridad a los talleres de capacitacion.

+ Debera fomentarse el intercambio de materiales

- El programa de gestion y formacion-en coordinacién con la
representacion de la red de mujeres-contemplara las necesi-
dades particulares de formacion de las mujeres dentro de los
colectivos para generar propuestas de capacitacion.

- Equipamiento para las mujeres de las radios y que las muje-
res tengan acceso al equipo general de la radio.

Sobre los medios de difusién y comunicacién al

servicio de la Red de Mujeres

- La Mesa Nacional y la oficina deberdn articular una estrategia
para que se cree un espacio informativo para la Red de Muje-
res: semanario informativo de coordinacion rotativa.

- La mesa nacional y la oficina deberan articular una estrategia
para este espacio informativo de género. En el corto plazo se
buscard la participar de las mujeres en el noticiero nacional.

- Transitorio: el equipo de gestién y formacion, junto con la
representacion de la red de mujeres deberadn atender necesi-
dades de formacion para el proyecto mencionado en el pun-
to anterior.

- Las mujeres de la Red de Mujeres deberan utilizar la web para
conformar una agencia informativa sobre mujeres.
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